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Republica Moldova

MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII SI CERCETARII

ORDIN Nr. OMECC1091/2020
din 07.10.2020

cu privire la aprobarea Regulamentului de atestare
a cadrelor didactice din invatamsntul general,
profesional tehnic si din cadrul structurilor
de asistenta psihopedagogica

Publicat : 13.11.2020 in MONITORUL OFICIAL Nr. 293-303 art. 1119 Data intrarii in vigoare

INREGISTRAT:
Ministerul Justitiei al RM
nr. 1592 din 16.10.20

Ministru Fadei NAGACEVSCHI

in temeiul art. 56, art. 74 si art. 140 alin. (1) lit. f) din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634),

ORDON

1. Se aproba Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul
general, profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica (se
anexeaza).

2. Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr. 62/2018 privind aprobarea
Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional
tehnic si din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica, inregistrat la Ministerul
Justitiei cu nr. 1031 din 21 februarie 2018 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 77-83, art. 355) se abroga.

MINISTRU Igor SAROV

Nr. 1091. Chisinau, 7 octombrie 2020.



Aprobat
prin ordinul ministrului educatiei,

culturii si cercetarii nr. 1091 din 07.10.2020

REGULAMENT

de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic si din
cadrul

structurilor de asistenta psihopedagogica
I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general,
profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica (in continuare -
Regulament) stabileste:

a) principiile si obiectivele de baza ale atestarii cadrelor didactice;
b) cadrul de referinta al atestarii cadrelor didactice;

c) organizarea procesului de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general,
profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica;

d) procedura de conferire a gradelor didactice;

e) procedura de confirmare a gradelor didactice;

f) procedura de examinare a contestatiilor referitoare la rezultatele atestarii.
2. Atestarea cadrelor didactice se realizeaza in baza urmatoarelor principii:
a) principiul meritocratiei pedagogice;

b) principiul legalitatii procesului de atestare;

c) principiul echitatii social-profesionale si egalitatii sanselor de afirmare
profesionala;

d) principiul obiectivitatii si impartialitatii;

e) principiul unitatii demersurilor institutional-pedagogice in conceptualizarea si
desfasurarea atestarii;

f) principiul racordarii atestarii la cadrul conceptual-normativ si juridic al
invatamantului general, profesional tehnic si al structurilor de asistenta psihopedagogica;

g) principiul caracterului stiintific si al coerentei activitatilor teoretic-aplicative in
procesul atestarii;



h) principiul orientarii atestarii la valorificarea practicilor de succes si a diseminarii
acestora;

i) principiul stimularii creativitatii profesional-pedagogice;

j) principiul unitatii sistemice, periodicitatii si flexibilitatii atestarii;
k) principiul transparentei procesului si rezultatelor atestarii.

3. Obiectivele atestarii cadrelor didactice sunt:

a) asigurarea/ promovarea prestigiului profesiei de pedagog;

b) stabilirea nivelului de competenta profesionala in conformitate cu standardele
profesionale;

c) crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionala, pentru realizarea
maxima a potentialului intelectual si creativ al acestora;

d) cresterea responsabilitatii fata de propria cariera pedagogica;
e) formarea competentelor de reflectie si autoevaluare;
f) motivarea pentru performante in procesul educational;

g) asigurarea protectiei sociale prin stabilirea concordantei intre calitatea serviciilor
educationale prestate si retribuirea muncii acestora.

II. CADRUL DE REFERINTA AL ATESTARII

4. Atestarea cadrelor didactice este realizata de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii (in continuare - minister), organele locale de specialitate in domeniul
invatamantului (in continuare - OLSDI) in colaborare cu Directiile Cultura, Tineret si Sport,
structurile de asistenta psihopedagogica si institutiile de invatamant general si profesional
tehnic.

5. Atestarea cadrelor didactice este benevola si se realizeaza o data la cinci ani
pentru confirmarea sau conferirea consecutiva a gradului didactic doi, unu si superior.

6. Tinerii specialisti si detinatorii diplomelor de master in stiinte ale educatiei/ la
disciplina predata, care detin studii superioare initiale in domeniul de activitate sau la
disciplina predatd, sunt in drept sa participe la procesul de atestare dupa minim doi ani de
activitate didactica.

7. Cadrele didactice care au acumulat minim 75% din numarul necesar de credite
profesionale pentru gradul solicitat au dreptul sa depuna cererea pentru conferirea/
confirmarea gradului didactic doi, daca intrunesc una dintre urmatoarele conditii:

a) au studii superioare in domeniul sau la disciplina predata conform diplomei de
specialitate;



b) au studii profesional-tehnice postsecundare in domeniul de activitate sau la
disciplina predata;

c) au studii profesional-tehnice postsecundare si o experienta de cel putin doi ani in
domeniul sau la disciplina predata si au studii superioare la o alta specialitate din domeniul
14 ,Stiinte ale educatiei”;

d) au studii profesional-tehnice postsecundare sau studii superioare la o alta
disciplina si au diploma de calificare suplimentara sau recalificare pentru domeniul/
disciplina predata;

e) au studii profesional-tehnice postsecundare sau studii superioare din domeniul 14
»otiinte ale educatiei”/ 32 ,Stiinte sociale” (322 ,Psihologie”) conform diplomei de
specialitate si formare continua in domeniul educatiei incluzive (pentru cadrele didactice de
sprijin).

8. Cadrele didactice care au acumulat minim 75% din numarul necesar de credite
profesionale pentru gradul solicitat au dreptul sa depuna cererea pentru conferirea/
confirmarea gradului didactic unu sau superior daca intrunesc una dintre urmatoarele
conditii:

a) au studii superioare in domeniul de activitate sau la disciplina predata conform
diplomei de specialitate;

b) au studii profesional-tehnice postsecundare si o experienta de cel putin doi ani in
domeniul sau la disciplina predata si au studii superioare la o alta specialitate din domeniul
14 ,Stiinte ale educatiei”;

c) au studii superioare la o alta disciplina si diploma de recalificare pentru domeniul/
disciplina predata;

d) au studii profesional-tehnice postsecundare si studii superioare din domeniul 14
»otiinte ale educatiei”/ 32 ,Stiinte sociale” (322 ,Psihologie”) conform diplomei de
specialitate (pentru cadrele didactice de sprijin).

9. Studiile superioare corespund disciplinei predate daca domeniul general in care
au fost realizate face parte din aria curriculara la care apartine disciplina respectiva in cazul
cadrelor didactice care:

a) au finalizat studiile superioare pana la intrarea in vigoare a Legii nr. 142/2005
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor
pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant superior, ciclul I;

b) predau de cel putin doi ani o disciplina optionala recomandata de Planul-cadru,
care face parte din acelasi domeniu sau aceeasi arie curriculara de care tine disciplina
predata.

10. Cadrele didactice care predau de cel putin doi ani o disciplina obligatorie noua
sau o disciplina optionala recomandata de Planul-cadru, care face parte din alt domeniu sau



alta arie curriculara decat cea de care tine disciplina predata de baza si au dovada
participarii la programe de formare continua pe plan national sau international, oferite de
institutii prestatoare de formare continua abilitate, sunt in drept sa participe la procesul de
atestare in conditiile stabilite de Regulament.

11. Cadrele didactice, care predau o disciplina cu extensie curriculara (modul de
activitate practica si aplicativa) pentru modelele de Plan-cadru, aprobate anual de minister,
beneficiaza de 5 credite profesionale suplimentare celor prevazute de Harta creditara si
metodologia cuantificarii, acumularii si recunoasterii creditelor profesionale (Anexa nr. 1).

12. Cadrele didactice, detinatoare de diplome de studii superioare la specialitati
duble si care predau ambele discipline de specialitate pe parcursul ultimilor doi ani de
activitate, au dreptul de a solicita conferirea/ confirmarea gradului pentru ambele discipline
predate, cu sustinerea tuturor probelor pentru ambele discipline, in cadrul aceleiasi sesiuni
de atestare.

13. Metodistii din institutiile de invatamant, care detin grade didactice la disciplina
predata sunt in drept sa solicite conferirea aceluiasi grad didactic pentru functia de
metodist in conditiile stabilite de Regulament.

14. Specialistii cu studii superioare din diverse ramuri ale economiei, angajati in
functii didactice in scoli profesionale, colegii si centre de excelenta, sunt admisi in procesul
de atestare cu conditia absolvirii unui program de formare continua in psihopedagogie in
volum de 60 credite ECTS (modul psihopedagogic) dupa minim doi ani de activitate
didactica.

15. Cadrele didactice aflate in concediu pentru ingrijirea copilului sau ale caror
contract individual de munca a fost suspendat in legatura cu aflarea in concediu pentru
ingrijirea copilului, concediu acordat in baza art. 300 alin (1) din Codul muncii, concediu cu
durata de pana la 1 an pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei, ocuparea unei
functii elective in autoritatile publice, in organele sindicale sau in cele patronale, alegerea
sau numirea intr-o functie de demnitate publica ori executarea unei functii publice in
sistemul educational, inclusiv metodistii si inspectorii pe discipline de profil din cadrul
OLSDI, sunt atestate in conditiile stabilite de Regulament dupa reincadrarea in functia
didactica si insumarea a 5 ani de activitate efectiva de la momentul conferirii/ confirmarii
gradului didactic detinut.

16. Cadrele didactice detinatoare de grade didactice ale caror termen de valabilitate
a expirat ca urmare a neconfirmarii din cauza concedierii din motive neimputabile din
sistemul educational sunt in drept sa solicite conferirea gradului didactic detinut anterior in
conditiile stabilite de Regulament, dupa reincadrarea in activitatea didactica.

17. Cadrele didactice sunt in drept sa solicite conferirea gradului didactic unu sau
superior inainte de expirarea termenului de 5 ani a gradului didactic detinut, cu titlu de
exceptie, in conditiile stabilite de Regulament.

18. Pentru conferirea gradului didactic unu, cu titlu de exceptie, cadrul didactic
trebuie sa intruneasca cel putin patru din urmatoarele conditii:



a) detine studii de masterat in pedagogie sau la disciplina predata realizate in
perioada relevanta procesului de atestare;

b) contribuie la asigurarea progresului rezultatelor invatarii pentru toti elevii sau
constant atinge rezultate peste medie, in conditii similare la evaluari/ examene nationale,
confirmate printr-un act eliberat de OLSDI (Anexa nr. 2). In mod special este apreciat
progresul rezultatelor invatarii pentru elevii cu cerinte educationale speciale/ proveniti din
medii defavorizate si/ sau, dupa caz, pentru cei talentati;

c) asigura evolutia in dinamica pozitiva a rezultatelor discipolilor la olimpiadele
republicane sau internationale, precum si la diferite concursuri republicane sau
internationale (recunoscute de catre minister);

d) obtine in perioada relevanta atestarii distinctii de stat sau titluri onorifice;

e) are experienta de formator national si/ sau international certificata corespunzator
sau recunoscuta in baza acordurilor de colaborare dintre minister si alte organisme
nationale/ internationale cu prezentarea a cel putin 2 activitati de formare a cadrelor
didactice in perioada premergatoare procesului de atestare;

f) dezvolta sistemul de mentorat profesional in institutie;

g) a fost sau este implicat in calitate de coordonator in proiecte locale/ regionale/
nationale/ internationale cu impact educational sporit, confirmate corespunzator in perioada
premergatoare atestarii.

19. Pentru acordarea gradului didactic superior, cu titlu de exceptie, cadrul didactic
trebuie sa intruneasca cel putin patru din urmatoarele conditii:

a) este autor/ coautor al unui document de politici educationale;
b) este autor/ coautor al unui Curriculum disciplinar, aprobat de minister;

c) este autor/ coautor de Curriculum, aprobat de minister pentru o disciplina
optionala care apartine ariei curriculare din care face parte disciplina predata;

d) este autor/ coautor sau evaluator al unui ghid metodologic, aprobat de minister
sau in cadrul unei catedre de specialitate si propus spre implementare in scoli;

e) este autor/ coautor sau evaluator al unui manual scolar, aprobat de minister sau
in cadrul unei catedre de specialitate si propus spre implementare in scoli;

f) obtine in perioada relevanta atestarii distinctii de stat sau titluri onorifice;

g) contribuie la asigurarea progresului rezultatelor invatarii la toti elevii sau
constant atinge rezultate peste medie, in conditii similare la evaluari/ examene nationale,
rezultate confirmate printr-un act eliberat de OLSDI. In mod special este apreciat progresul
rezultatelor invatarii pentru elevii cu cerinte educationale speciale/ proveniti din medii
defavorizate si/ sau, dupa caz, pentru cei talentati;



h) are succese in dezvoltarea sistemului de mentorat profesional in institutie;

i) are experienta de formator national si/ sau international certificata corespunzator
sau recunoscuta in baza acordurilor de colaborare dintre minister si alte organisme
nationale/ internationale cu prezentarea a cel putin 2 activitati de formare a cadrelor
didactice in perioada premergatoare procesului de atestare;

j) a fost sau este implicat in calitate de coordonator in proiecte locale/ regionale/
nationale/ internationale cu impact educational sporit, confirmate corespunzator in perioada
premergatoare procesului de atestare.

20. Atestarea pentru conferirea/ confirmarea gradului didactic este initiata la
cererea cadrului didactic, la inceputul anului scolar, dar nu mai tarziu de 15 septembrie, si
se finalizeaza in luna iulie a anului calendaristic urmator, cu emiterea ordinului de
conferire/ confirmare a gradelor didactice.

21. Personalul didactic care confirma un stagiu de activitate didactica de 30 de ani
in invatamant sau care a atins varsta de pensionare isi pastreaza gradul didactic detinut la
prezentarea urmatoarelor acte:

a) cererea de pastrare a gradului didactic depusa pana la data de 15 septembrie
(Anexa nr. 3);

b) copia ultimului certificat de conferire/confirmare a gradului didactic;

c) adeverinta de la locul de munca care confirma cei 30 de ani de activitate
didactica, copia buletinului de identitate sau copia legitimatiei de pensionar.

22. Autoritatile cu drept de emitere a ordinului de conferire/ confirmare a gradului
didactic doi si confirmare a gradului didactic unu si superior sunt:

a) OLSDI, in cazul cadrelor didactice din institutiile de invatamant din subordinea
OLSDI si Directiilor Cultura, Tineret si Sport;

b) Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, in cazul cadrelor didactice din
institutiile de invatamant din subordine sau din subordinea altor autoritati publice centrale.

23. Detinatorilor de grade didactice li se elibereaza certificate de grad didactic de
catre Centrul de Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie conform
modelului aprobat de minister.

24. Detinatorilor de grade didactice conform specializarii, inclusiv cadrelor didactice
reincadrate in activitate conform prevederilor pct. 15, li se asigura cresterea in clasa de
salarizare pentru desfasurarea urmatoarelor activitati, pe durata insumarii celor 5 ani de
activitate efectiva:

a) pentru orele predate la disciplina de baza la care detin gradul didactic conform
specializarii, inclusiv activitatile extrascolare cu tangenta directa la disciplina de baza;

b) pentru orele predate la disciplinele optionale, aprobate conform cerintelor in



vigoare, cu tangenta directa la disciplinele de baza la care detin grad didactic si care sunt
parte componenta a ariei curriculare de profil;

c) pentru orele predate la disciplina ,Dezvoltare personala”;

d) pentru orele predate la disciplina , Stiinte”, daca gradul didactic este conferit la
una dintre urmatoarele discipline din aria curriculara ,Matematica si stiinte”: biologie,
fizica, chimie;

e) pentru orele predate la modulul de activitate practica si aplicativa;

f) pentru activitati de asistenta educationala pentru copiii cu cerinte educationale
speciale, consilierea parintilor si asistenta metodologica cadrelor didactice in lucrul cu
copiii cu cerinte educationale speciale, in cazul cadrelor didactice de sprijin si cadrelor
didactice din structurile de asistenta psihopedagogica;

g) pentru activitati de asistenta psihologica, psihopedagogica, logopedica pentru
copii, consilierea parintilor si asistenta metodologica cadrelor didactice in lucrul cu copiii cu
cerinte educationale speciale, in cazul psihologilor, psihopedagogilor si logopezilor, cadrelor
didactice din structurile de asistenta psihopedagogica.

25. In perioada premergatoare atestarii, pe parcursul a cinci ani de activitate,
solicitantii de grade didactice participa la activitati de formare continua formale si
nonformale, organizate de entitati de drept public sau privat autorizate in acest scop, care
vizeaza pregatirea psihopedagogica, de specialitate, metodica si tehnologica, organizeaza si
desfasoara diverse activitati educationale si extracurriculare in baza Hartii Creditare si
metodologiei cuantificarii, acumularii si recunoasterii creditelor profesionale.

ITII. ORGANIZAREA PROCESULUI DE ATESTARE
Sectiunea 1
Etapele procesului de atestare

26. Atestarea cadrelor didactice demareaza cu un an inainte de expirarea
termenului de valabilitate a gradului didactic prin depunerea de catre solicitant a cererii de
atestare (Anexa nr. 4) si a fisei de atestare a cadrului didactic (Anexa nr. 5), care se
examineaza in cadrul sedintei Consiliului pedagogic al institutiei de invatamant, dar nu mai
tarziu de 15 septembrie.

27. Consiliul pedagogic ia decizia de a admite/ a respinge cererea cadrului didactic
in procesul de atestare, in conditiile prezentului Regulament.

28. Specialistii din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica sau cadrele
didactice, detinatoare de grade didactice, care nu desfasoara activitate didactica in anul
atestarii, depun cererea si fisa de atestare la Comisia raionala/ municipala de atestare,
ulterior fiind repartizati intr-o institutie de invatamant pentru a desfasura activitatile
educationale stabilite de Regulament.

29. Responsabilii de atestare din cadrul institutiei/ OLSDI in colaborare cu Directiile



Cultura, Tineret si Sport elaboreaza planurile si listele de atestare pentru anul curent de
invatamant.

30. Listele nominale sunt aprobate de presedintii Comisiilor de evaluare interna si
atestare din cadrul institutiilor de invatamant/ OLSDI si sunt prezentate la minister pana la
10 octombrie.

31. Etapa institutionala de atestare se desfasoara in perioada octombrie-februarie a
anului de studii.

32. Cadrele didactice realizeaza in perioada premergatoare atestarii, precum si in
anul atestarii, activitati prevazute in Harta creditara si metodologia cuantificarii, acumularii
si recunoasterii creditelor profesionale in vederea acumularii creditelor profesionale.

33. Rezultatele procesului de atestare la nivel institutional sunt examinate in cadrul
Consiliului pedagogic din institutie, in luna februarie.

34. Consiliul pedagogic al institutiei de invatamant ia urmatoarele decizii:
a) se recomanda confirmarea gradului didactic doi;

b) se inainteaza/ nu se inainteaza solicitantii de conferire/ confirmare a gradelor
didactice la etapa raionala/ municipala/ republicana de atestare.

35. Deciziile Consiliului pedagogic se aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti
la sedinta si se consemneaza in procese-verbale. Sedintele Consiliului pedagogic sunt
deliberative cu participarea a doua treimi din numarul total de membri.

36. Deciziile Consiliului pedagogic se anunta de catre Presedintele Comisiei de
atestare a institutiei de invatamant la incheierea sedintei Consiliului pedagogic.

37. Pentru confirmarea gradului didactic doi, extrasul din procesul-verbal al sedintei
Consiliului pedagogic si materialele aferente atestarii se prezinta OLSDI, in cazul
institutiilor de invatamant din subordinea OLSDI si Directiilor Cultura, Tineret si Sport sau
ministerului, in cazul institutiilor de subordine republicana, care vor servi drept temei
pentru emiterea ordinului de confirmare a gradului didactic doi.

38. Etapele raionale/ municipale/ republicane de atestare se desfasoara in perioada
aprilie-iunie, conform unui orar stabilit de OLSDI/ minister.

39. Actele candidatilor care aspira la conferirea gradului didactic intai si superior se
prezinta ministerului in luna martie in baza unui orar aprobat in prealabil de minister.

Sectiunea 2
Comisiile de atestare
40. Atestarea cadrelor didactice este realizata de catre urmatoarele Comisii:

a) Comisia de evaluare interna si atestare in invatamantul general/ Comisia de



evaluare interna si atestare in invatamantul profesional tehnic;
b) Comisiile raionale/ municipale de atestare pe disciplinele scolare si de profil;
c) Comisiile republicane de atestare pe disciplinele scolare si de profil;
d) Consiliul Republican de Atestare.

41. Comisiile sunt constituite anual prin ordinul directorului institutiei de
invatamant/ OLSDI/ minister si isi desfasoara activitatea conform prezentului Regulament.

42. Presedinte al Comisiei de evaluare interna si atestare in invatamantul general/
Comisiei de evaluare si atestare in invatamantul profesional tehnic este directorul institutiei
de invatamant. Presedinte al Comisiei raionale/ municipale de atestare este seful OLSDI.

43. In cazul in care directorul institutiei de invatamant sau seful OLSDI sunt supusi
procesului de atestare, in calitate de presedinte se desemneaza unul dintre adjuncti.

44, Presedinte al Comisiei republicane de atestare pe disciplinele scolare si de profil
este desemnat cadrul didactic care detine titlul de doctor/ doctor habilitat in stiinte ale
educatiei sau in domeniul de activitate.

45. Presedinte al Consiliului Republican de Atestare este secretarul de stat in
domeniul educatiei.

46. Comisiile sunt monitorizate de catre OLSDI si minister si se constituie dupa cum
urmeaza:

a) Comisiile de evaluare interna si atestare in invatamantul general sunt constituite
din cel putin 5 membri pe disciplinele scolare si de profil, in functie de disciplinele la care se
atesteaza candidatii: cadre de conducere si didactice cu grad didactic doi, unu sau superior,
care au rezultate deosebite si eficienta in activitatea didactica recunoscute la nivel raional/
municipal/ national, sau cu titlu stiintific in domeniu si un reprezentant delegat de catre
OLSDI;

b) Comisiile de evaluare interna si atestare in invatamantul profesional tehnic sunt
constituite din cel putin 5 membri pe disciplinele scolare si de profil, in functie de
disciplinele la care se atesteaza candidatii: cadre de conducere si didactice cu grad didactic
doi, unu sau superior, care au rezultate deosebite si eficienta in activitatea didactica
recunoscute la nivel raional/ municipal/ national, sau cu titlu stiintific in domeniu;

c) Comisiile raionale/ municipale pe disciplinele scolare si de profil sunt constituite
din cel putin 5 membri: responsabilii de disciplinele scolare din cadrul OLSDI, reprezentanti
ai Directiilor Cultura, Tineret si Sport, cadre didactice cu gradul didactic unu sau superior,
care au rezultate deosebite si eficienta in activitatea didactica recunoscute la nivel raional/
municipal/ national, sau cu titlu stiintific in domeniu;

d) Comisiile republicane de atestare pe discipline scolare si de profil sunt constituite
din cel putin 3 membri: cadre didactice cu gradul superior, care au rezultate deosebite si
eficienta in activitatea didactica recunoscute la nivel national, sau cu titlu stiintific in



domeniul de activitate. Membrii Comisiilor republicane sunt selectati din Registrul de
evaluatori-experti, alesi in baza Metodologiei, aprobata prin ordinul ministrului educatiei,
culturii si cercetarii nr. 37/2019.

e) Consiliul Republican de Atestare este constituit din:
Presedinte - secretarul de stat in domeniul educatiei;

15 membri, dupa cum urmeaza: 3 reprezentanti ai ministerului, 2 persoane cu titlu
de doctor in pedagogie, 6 cadre didactice din invatamantul prescolar, primar, gimnazial,
liceal, profesional tehnic, extrascolar, care detin gradul didactic superior si au rezultate
deosebite si eficienta in activitatea didactica recunoscute la nivel national, 2 sefi ai OLSDI, 2
cadre de conducere, care detin gradul managerial superior si au rezultate deosebite si
eficienta in activitatea manageriala recunoscute la nivel national;

un secretar cu drept de vot - responsabilul de atestare din cadrul ministerului.

Membrii Consiliului Republican de Atestare sunt selectati, conform principiului
reprezentativitatii tuturor factorilor interesati din sistemul educational, dintre persoane
care dispun de competente profesionale si care au autoritate profesionala, morala, precum
si reputatie ireprosabila.

47. In cazul in care in institutia de invatamant nu sunt specialisti la disciplina/
disciplinele la care se atesteaza cadrul didactic, acestia sunt cooptati de catre administratia
institutiei, in baza unui demers, din cadrul altor institutii de invatamant, prin coordonare cu
responsabilii de disciplinele scolare din cadrul OLSDI.

Sectiunea 3
Atributiile Comisiilor de atestare

48. Comisia de evaluare interna si atestare in invatamantul general/ Comisia de
evaluare interna si atestare in invatamantul profesional tehnic are urmatoarele atributii:

a) evalueaza activitatea didactica a cadrului didactic;

b) examineaza materialele aferente procesului de atestare (Anexa nr. 6), inclusiv
fisele integrate de evaluare a activitatilor curriculare si extracurriculare (Anexa nr. 7), prin
acumularea si analiza informatiilor privind calitatea, eficienta activitatii cadrelor didactice si
deontologia profesionala a acestora;

c) verifica fisa de atestare a cadrelor didactice in vederea recunoasterii creditelor
profesionale acumulate;

d) elaboreaza proba Studiu de caz, conform modelelor propuse (Anexa nr. 8);

e) evalueaza, in baza probei Studiu de caz, cadrele didactice din institutiile de
invatamant din subordinea OLSDI si Directiilor Cultura, Tineret si Sport care solicita
confirmarea gradului didactic doi, atributie specifica Comisiei de evaluare interna si
atestare in invatamantul general;



f) evalueaza, in baza probei Studiu de caz, cadrele didactice din institutiile de
invatamant profesional tehnic care solicita conferirea/ confirmarea gradului didactic doi,
atributie specifica Comisiei de evaluare interna si atestare in invatamantul profesional
tehnic;

g) recomanda Consiliului pedagogic conferirea/ confirmarea gradelor didactice doi,
unu superior.

49, Concluziile Comisiei de evaluare interna si atestare in invatamantul general, in
cazul conferirii gradului didactic doi/ Comisiei de evaluare interna si atestare in
invatamantul profesional tehnic, in cazul conferirii/ confirmarii gradului didactic doi se
inscriu in fisa de atestare a cadrului didactic.

50. Materialele aferente atestarii completate de catre membrii Comisiei de evaluare
interna si atestare in invatamantul general/ Comisiei de evaluare interna si atestare in
invatamantul profesional tehnic se examineaza in cadrul sedintei Consiliului pedagogic.

51. Comisia raionala/ municipala de atestare are urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza procesul de atestare in institutiile de invatamant;

b) examineaza materiale aferente procesului de atestare prezentate de catre
responsabilii de atestare din cadrul institutiilor de invatamant;

c) elaboreaza proba Studiu de caz, conform modelelor propuse;

d) evalueaza in baza probei Studiu de caz, cadrele didactice din institutiile de
invatamant din subordinea OLSDI si Directiilor Cultura, Tineret si Sport care solicita
conferirea gradului didactic doi;

e) elaboreaza sarcini pentru proba Interviul de evaluare a competentelor
profesionale in baza indicatorilor stabiliti (Anexa nr. 9) pentru cadrele didactice care solicita
confirmarea gradului didactic unu si superior;

f) evalueaza candidatii la proba Interviul de evaluare a competentelor profesionale si
sustinerea probei practice - prezentarea produsului/ proiectului din practica educationala
(Anexa nr. 10) in baza criteriilor de evaluare stabilite pentru cadrele didactice care solicita
confirmarea gradului didactic unu si superior;

g) ia decizii care servesc drept temei pentru emiterea ordinului privind conferirea
gradului didactic doi/ confirmarea gradului didactic unu si superior.

52. Rezultatele atestarii se inscriu intr-un proces-verbal si se anunta de catre
Presedintele Comisiei raionale/ municipale de atestare la incheierea sedintei de sustinere a
probelor prevazute in pct. 51. Procesul-verbal serveste drept temei pentru emiterea
ordinului de conferire a gradului didactic doi, confirmarea gradului didactic intai si superior
de catre OLSDI.

53. Comisia republicana de atestare pe disciplinele scolare si de profil are
urmatoarele atributii:



a) elaboreaza sarcini pentru proba Interviul de evaluare a competentelor
profesionale in baza indicatorilor stabiliti pentru cadrele didactice care solicita conferirea
gradului didactic unu si superior;

b) evalueaza candidatii la proba Interviul de evaluare a competentelor profesionale
si sustinerea probei practice - prezentarea produsului/ proiectului din practica educationala
in baza criteriilor de evaluare stabilite pentru cadrele didactice care solicita conferirea
gradului didactic unu si superior;

c) recomanda/ nu recomanda Consiliului Republican de Atestare conferirea gradului
didactic unu/ superior.

54. Rezultatele atestarii se inscriu intr-un proces-verbal si se anunta de catre
Presedintele Comisiei republicane de atestare la incheierea sedintei de sustinere a probelor
prevazute in pct. 53. Procesul-verbal este prezentat Consiliului Republican de Atestare.

55. Consiliul Republican de Atestare are urmatoarele atributii:

a) examineaza materialele aferente atestarii cadrelor didactice prezentate de
Comisiile republicane de atestare si aproba/ respinge deciziile acestora;

b) ia decizii privind conferirea cu titlu de exceptie a gradelor didactice intai si
superior;

c) ia decizii care servesc drept temei pentru emiterea ordinului ministerului privind
conferirea/ confirmarea gradelor didactice;

d) examineaza contestatiile etapei republicane de atestare.

56. Consiliul Republican de Atestare are dreptul de a atribui cadrelor didactice
urmatoarele calificative:

a) Se confera/ se confirma gradul didactic doi/ unu/ superior;
b) Nu se confera/ nu se confirma gradul didactic doi/ unu/ superior.

57. Procesul-verbal al sedintei Consiliului Republican de Atestare serveste drept
temei pentru emiterea ordinului de conferire/ confirmare a gradelor didactice de catre
minister.

58. Deciziile Comisiilor/ Consiliului Republican de Atestare se aproba cu votul
majoritatii membrilor prezenti la sedinta si se consemneaza in procese-verbale. Sedintele
Comisiilor/ Consiliului sunt deliberative cu participarea a doua treimi din numarul total de
membri.

59. Remunerarea membrilor Comisiilor republicane de atestare se realizeaza in
conformitate cu legislatia, in baza normelor de timp stabilite (Anexa nr. 11).

60. Membrii Comisiilor/ Consiliului Republican de Atestare care denota lipsa de
integritate sau incalca prevederile prezentului Regulament sau normele generale de drept,



sunt exclusi prin ordin din componenta Comisiilor/ Consiliul Republican de Atestare fara
drept de a fi selectati in Comisiile/ Consiliul cu sesizarea, dupa caz, a organelor de drept.

61. Membrul comisiei de atestare se afla in conflict de interese daca este in una din
urmatoarele situatii:

a) este cadru didactic care se supune atestarii, iar atestarea este realizata de catre
comisia de atestare al carui membru este cadrul didactic respectiv;

b) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica, sau ruda prin afinitate (sot/ sotie,
parinte, frate si sora a sotului/ sotiei) cu oricare dintre cadrele didactice supuse atestarii;

c) are sau a avut relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre cadrele didactice
supuse atestarii sau cu sotul sau sotia acestuia;

d) ori de cite ori considera ca integritatea, obiectivitatea si impartialitatea
procesului de atestare pot fi afectate.

62. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de atestare il va
informa imediat despre acest fapt pe presedintele comisiei care, are obligatia de a comunica
despre acest fapt conducatorului institutiei care a constituit comisia. In cazul in care
presedintele comisiei este in conflict de interese, acesta comunica despre acest fapt
conducatorului institutiei care a constituit comisia. Conducatorul institutiei care a constituit
comisia dispune inlocuirea membrului respectiv cu o alta persoana.

63. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata, din momentul
initierii procedurilor de atestare si pina la data expirarii termenului de depunere a
contestatiilor.

64. In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfasurarii uneia
dintre etapele/probele atestarii, se anuleaza rezultatele etapelor/ probelor sustinute si se
reia desfasurarea acestora dupa inlocuirea membrului comisiei aflat in conflict de interese.

IV. PROCEDURA DE CONFERIRE A GRADELOR DIDACTICE
65. Gradul didactic doi este conferit ca urmare a examinarii:
a) materialelor aferente procesului de atestare;

b) prezentarii a 2 ore publice/ activitati de asistenta psihopedagogica (individuala
sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica)/
activitati metodice (pentru metodisti), apreciate cu calificativele ,bine” sau ,foarte bine” (in
anul atestarii);

c) prezentarii unei activitati extracurriculare apreciata cu calificativele ,bine” sau
,foarte bine” (pe parcursul a 5 ani de activitate/ 2 ani de activitate in cazul tinerilor
specialisti);

d) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Hartii creditare si metodologiei
cuantificarii, acumularii si recunoasterii creditelor profesionale (pe parcursul a 5 ani de



activitate/ 2 ani de activitate in cazul tinerilor specialisti);

e) rezultatelor sustinerii publice a probei Studiu de caz in fata Comisiei raionale/
municipale de atestare.

66. Cadrele didactice din institutiile de invatamant profesional tehnic, inclusiv
cadrele didactice din institutiile de invatamant care nu sunt in subordinea Consiliilor
raionale/ municipale, sustin proba - studiul de caz in cadrul Consiliului pedagogic, in
prezenta unui evaluator extern, cooptat din cadrul unei institutii de invatamant de acelasi
nivel sau din cadrul unei institutii de invatamant superior de acelasi profil.

67. Gradul didactic unu este conferit ca urmare a examinarii:
a) materialelor aferente procesului de atestare;

b) prezentarii a 2 ore publice/ activitati de asistenta psihopedagogica (individuala
sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica)/
activitati metodice (pentru metodisti), apreciate cu calificativele ,bine” sau ,foarte bine” (in
anul atestarii);

c) prezentarii unei activitati extracurriculare apreciata cu calificativele ,bine” sau
»foarte bine” si a unei comunicari la Consiliul pedagogic/ Comisia metodica, sesiune de
formare la nivel institutional (pe parcursul a 5 ani de activitate);

d) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Hartii creditare si metodologiei
cuantificarii, acumularii si recunoasterii creditelor profesionale (pe parcursul a 5 ani de
activitate);

e) rezultatelor sustinerii publice a probei Interviul de evaluare a competentelor
profesionale in fata Comisiei republicane de atestare;

f) rezultatelor sustinerii publice a probei practice - prezentarea produsului/
proiectului din practica educationala in fata Comisiei republicane de atestare.

68. Gradul didactic superior este conferit ca urmare a examinarii:
a) materialelor aferente procesului de atestare;

b) prezentarii a 2 ore publice/ activitati de asistenta psihopedagogica (individuala
sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica)/
activitati metodice (pentru metodisti), apreciate cu calificativele ,bine” sau ,foarte bine” (in
anul atestarii);

c) prezentarii a 2 comunicari la seminarele metodologice/ conferinte, mese rotunde,
traininguri, sesiuni de formare la nivel raional/ municipal/ republican (pe parcursul a 5 ani
de activitate);

d) publicarii a 2 articole cu caracter didactic in reviste de specialitate/ culegeri de
articole sau a 2 lucrari stiintifice (pe parcursul a 5 ani de activitate);



e) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Hartii creditare si metodologiei
cuantificarii, acumularii si recunoasterii creditelor profesionale (pe parcursul a 5 ani de
activitate);

f) rezultatelor sustinerii publice a probei Interviul de evaluare a competentelor
profesionale in fata Comisiei republicane de atestare;

g) rezultatelor sustinerii publice a probei practice - prezentarea produsului/
proiectului din practica educationala in fata Comisiei republicane de atestare.

69. Detinatorilor de titluri stiintifice in pedagogie sau in domeniul disciplinei predate
li se confera direct gradul didactic superior ca urmare a examinarii:

a) materialelor aferente procesului de atestare;

b) prezentarii a 2 ore publice/ activitati de asistenta psihopedagogica (individuala
sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica)/
activitati metodice (pentru metodisti), apreciate cu calificativele ,bine” sau ,foarte bine” (in
anul atestarii);

c) prezentarii a 2 comunicari la seminarele metodologice/ conferinte, mese rotunde,
trening- uri, sesiuni de formare la nivel raional/ municipal/ republican (in anul atestarii/ si
sau pe parcursul a 5 ani de activitate);

d) publicarii a 3 articole cu caracter didactic in reviste de specialitate/ culegeri de
articole sau a 2 lucrari stiintifice (in anul atestarii/ si sau pe parcursul a 5 ani de activitate);

e) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Hartii creditare si metodologiei
cuantificarii, acumularii si recunoasterii creditelor profesionale (in anul atestarii/ si sau pe
parcursul a 5 ani de activitate);

f) rezultatelor sustinerii publice a probei Interviul de evaluare a competentelor
profesionale in fata Comisiei republicane de atestare;

g) rezultatelor sustinerii publice a probei practice - prezentarea produsului/
proiectului din practica educationala in fata Comisiei republicane de atestare.

V. PROCEDURA DE CONFIRMARE A GRADELOR DIDACTICE

70. Confirmarea gradelor didactice se realizeaza pe parcursul celui de-al cincilea an
de la conferirea/ confirmarea gradului detinut, pana la expirarea termenului de valabilitate
al acestuia.

71. Gradul didactic doi este confirmat ca urmare a examinarii:
a) materialelor aferente procesului de atestare;

b) prezentarii a 2 ore publice/ activitati de asistenta psihopedagogica (individuala
sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica)/
activitati metodice (pentru metodisti), apreciate cu calificativele ,bine” sau ,foarte bine” (in



anul atestarii);

c) prezentarii unei activitati extracurriculare apreciata cu calificativele ,bine” sau
»foarte bine” (pe parcursul a 5 ani de activitate);

d) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Hartii creditare si metodologiei
cuantificarii, acumularii si recunoasterii creditelor profesionale (pe parcursul a 5 ani de
activitate);

e) rezultatelor sustinerii probei Studiu de caz in cadrul Consiliului pedagogic in
prezenta Comisiei din cadrul institutiei si a unui delegat al OLSDI.

72. Cadrele didactice din institutiile de invatamant profesional tehnic, inclusiv
cadrele didactice din institutiile de invatamant care nu sunt in subordinea Consiliilor
raionale/ municipale, sustin proba - studiul de caz in cadrul Consiliului pedagogic, in
prezenta evaluatorului extern, cooptat din cadrul unei institutii de invatamant de acelasi
nivel sau din cadrul unei institutii de invatamant superior de acelasi profil.

73. Gradul didactic unu este confirmat ca urmare a examinarii:
a) materialelor aferente procesului de atestare;

b) prezentarii a 2 ore publice/activitati de asistenta psihopedagogica (individuala
sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul structurilor de asistenta
psihopedagogica)/activitati metodice (pentru metodisti), apreciate cu calificativele ,bine”
sau ,foarte bine” (in anul atestarii);

c) prezentarii unei activitati extracurriculare apreciata cu calificativele ,bine” sau
»foarte bine” si a unei comunicari la Consiliul pedagogic/Comisia metodica, sesiune de
formare la nivel institutional (pe parcursul a 5 ani de activitate);

d) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Hartii creditare si metodologiei
cuantificarii, acumularii si recunoasterii creditelor profesionale (pe parcursul a 5 ani de
activitate);

e) rezultatelor sustinerii publice a probei Interviul de evaluare a competentelor
profesionale in fata Comisiei raionale/municipale de atestare;

f) rezultatelor sustinerii publice a probei practice - prezentarea
produsului/proiectului din practica educationala in fata Comisiei raionale/municipale de
atestare.

74. Gradul didactic superior este confirmat ca urmare a examinarii:

a) materialelor aferente procesului de atestare;

b) prezentarii a 2 ore publice/activitati de asistenta psihopedagogica (individuala
sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul structurilor de asistenta

psihopedagogica)/activitati metodice (pentru metodisti), apreciate cu calificativele ,bine”
sau ,foarte bine” (in anul atestarii);



c) prezentarii unei comunicari la seminarele metodologice/conferinte, mese rotunde,
traininguri, sesiuni de formare la nivel raional/municipal/republican (pe parcursul a 5 ani de
activitate);

d) publicarii a 2 articole cu caracter didactic in reviste de specialitate/culegeri de
articole sau a 2 lucrari stiintifice (pe parcursul a 5 ani de activitate);

e) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Hartii creditare si metodologiei
cuantificarii, acumularii si recunoasterii creditelor profesionale (pe parcursul a 5 ani de
activitate);

f) rezultatului sustinerii probei Interviul de evaluare a competentelor profesionale in
cadrul sedintei Comisiei raionale/municipale de atestare;

g) rezultatului sustinerii probei practice - prezentarea produsului/proiectului din
practica educationala in cadrul sedintei Comisiei raionale/municipale de atestare.

75. Cadrele didactice din institutiile de invatamant profesional tehnic, inclusiv
cadrele didactice din institutiile de invatamant care nu sunt in subordinea Consiliilor
raionale/municipale, sustin proba Interviul de evaluare a competentelor profesionale si
proba practica - prezentarea produsului/ proiectului din practica educationala de succes
pentru confirmarea gradului didactic unu si superior in cadrul sedintei Comisiei republicane
de atestare.

76. Orele publice si activitatile realizate in cadrul evaluarii interne a cadrului
didactic sunt luate in considerare in procesul de atestare, pentru evitarea dublarii acestora.

77. Pentru cadrele didactice care din motive intemeiate nu au avut posibilitatea de a
sustine una din etapele procesului de atestare se organizeaza o sesiune suplimentara in
termeni agreabili procesului de atestare, in baza cererilor depuse.

78. Cadrele didactice care obtin la una dintre probe calificativul ,respins” nu sunt
admise la celelalte probe.

79. Candidatul care nu sustine una dintre probele pentru conferirea gradului
didactic unu ori, dupa caz, superior, isi confirma de drept gradul doi, respectiv, gradul unu.
Acesta poate candida la gradul urmator celui detinut in conditiile prezentului Regulament in
anul urmator.

80. Candidatul la gradul didactic doi care nu sustine una dintre probe poate candida
la gradul didactic respectiv in anul urmator.

81. Candidatul care nu sustine una dintre probele necesare confirmarii gradului
didactic unu si superior revine la gradul precedent. Acesta poate candida la gradul urmator
celui detinut, in conditiile generale ale prezentului Regulament, in anul urmator.

82. Gradul didactic neconfirmat isi pierde valabilitatea.

VI. CONTESTATII



83. Deciziile Comisiilor de evaluare interna si atestare din invatamantul general si
ale Consiliilor pedagogice din cadrul institutiilor de invatamant din subordinea OLSDI si
Directiilor Cultura, Tineret si Sport, pot fi contestate de catre cadrele didactice supuse
atestarii.

84. Contestatiile se depun la organul ierarhic superior, in termen de 3 zile
lucratoare de la anuntarea rezultatelor de catre Comisiile de atestare.

85. Organul ierarhic superior creeaza o Comisie de contestatie, care examineaza in
termen de 10 zile lucratoare circumstantele de fapt si de drept invocate de contestatar,
precum si toate probele si materialele aferente atestarii.

86. Deciziile Comisiilor raionale/ municipale de atestare pot fi contestate de catre
cadrele didactice, in termen de 3 zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor de catre
Presedintele Comisiei de atestare.

87. Contestatiile se depun la secretariatul OLSDI.

88. OLSDI creeaza o Comisie de contestatie, care examineaza in termen de 10 zile
lucratoare circumstantele de fapt si de drept invocate de contestatar, precum si toate
probele si materialele aferente atestarii.

89. Contestatiile privind rezultatele etapei republicane de atestare, precum si
contestatiile privind deciziile Comisiilor de evaluare interna si atestare din invatamantul
profesional tehnic si din cadrul institutiile de invatamant de subordine republicana se depun
la secretariatul Consiliului Republican de Atestare (sediul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii), in termen de 3 zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor de catre Presedintii
Comisiilor.

90. Contestatiile se examineaza in termen de 30 de zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

91. Deciziile Comisiilor de contestatii si ale Consiliului Republican de atestare se
comunica contestatorului in forma scrisa.

92. Litigiile referitoare la atestare se examineaza de catre instanta de judecata
competenta.
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